Тест №3 для «младшей» группы должностей 

(специалист I категории, специалист II категории)

Правила прохождения тестирования:

1. На прохождение теста  предоставлено 30 минут.

2. Вниманию представлено 30 тестовых вопросов-заданий и несколько вариантов ответа.  

3. Правильным является только один или несколько  ответов из предложенных.

4. Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который лицо, проходящее тестирование, считает правильным.

5. Не проставление знака, исправление -  означает неправильный ответ.

6. Рекомендуется распределять время на выполнение тестовых вопросов- заданий следующим образом. Если Вы затрудняетесь ответить сразу на вопрос, переходите к следующему. Вы можете вернуться к нерешенным тестовым заданиям, если у Вас останется время.

7. Тест содержит из себя 30 тестовых вопросов-заданий из 6 областей знаний:

- Конституция Российской Федерации (3 вопроса);

- Устав Ростовской области и Устав муниципального образования «Город Новошахтинск» (5 вопросов);

- Законодательство о муниципальной службе (10 вопросов);

- Законодательство  о противодействии коррупции  (5 вопросов);

- Регламента работы Администрации города Новошахтинска (включая знания делопроизводства и информационно-телекоммуникационных технологий) (5 вопросов);

- Законодательства об обращениях граждан (2 вопроса).

______________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество  аттестуемого, подпись в ознакомлении с правилами)

 1. Высшей ценностью в России согласно Конституции Российской Федерации является:

- государство

- территория

- человек, его права и свободы

2. Россия в соответствии с Конституцией Российской Федерации является:

- демократическим конституционным государством с республиканской формой правления

- договорной федерацией с республиканской формой правления

- демократическим федеративным правовым государством с республиканской формой правления

- федеративным государством с конституционной формой правления

3. Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на:

- законодательную, исполнительную и судебную

- федеральную, региональную и муниципальную

- демократическую и республиканскую.

4. В состав Ростовской области согласно Уставу Ростовской области входят:

- 7 городов  и 61 район;

- 55 административно-территориальных образований;

- 89 субъектов.

5. Статус Ростовской области определяется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Уставом Ростовской области;

- Конституцией Российской Федерации и Уставом Ростовской области.

6. Высшим должностным лицом Ростовской области является:

- Губернатор Ростовской области;

- Председатель Правительства Ростовской области;

- Председатель Законодательного Собрания Ростовской области.

7. Днем города Новошахтинская является:

- последнее воскресенье января;

- последнее воскресенье августа;

- 01 января;

- день утверждения Устава города.

8. Срок полномочий депутатов Новошахтинской городской Думы и Мэра города Новошахтинска составляет:

- 5 лет;

- 5 и 6 лет соответственно;

- 4 и 5 лет соответственно;

- 4 года.

9. Администрация города Новошахтинска подконтрольна:

- Мэру города Новошахтинска;

- Новошахтинской городской Думе;

- Правительству Ростовской области;

- Мэру города Новошахтинска и Новошахтинской городской Думе;

- Правительству Ростовской области, Мэру города Новошахтинска, Новошахтинской городской Думе.

10. Штатное расписание Администрации города утверждается:

- Мэром города Новошахтинска;

- председателем Новошахтинской городской Думы;

- Новошахтинской городской Думой;

- постановлением Правительства Ростовской области.

11. Контроль за исполнением бюджета города Новошахтинска осуществляет:

- Финансовое управление Администрации города Новошахтинска;

- Администрация города Новошахтинска;

- Новошахтинская городская Дума.

12. Должность муниципальной службы – это…

- наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями должность по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

- должность представительного органа муниципального образования, муниципального района, городского округа или внутригородской территории города федерального значения;

- должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность;

- должность в органе местного самоуправлении, наделенная представительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности данного органа муниципального образования.

13. В какой срок муниципальный служащий ежегодно обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

- не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

- не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;

- не позднее 01 марта года, следующего за отчетным;

- не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным.

14. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет зависит от:

- квалификации муниципального служащего (количества пройденных курсов повышения квалификации);

- от количества поощрений муниципального служащего;

- от количества лет муниципальной службы. 

15. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере:

- 2 должностных окладов;

- 1 должностного оклада;

- 4,8 должностного оклада.

16. Укажите дополнительные основания для расторжения трудового договора по инициативе представителя нанимателя:

- прекращение гражданства РФ;

- изменение пола муниципального  служащего;

- достижение предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы;

- административное наказание в виде дисквалификации.

17. Аттестация муниципальных служащих проводится:

- по мере необходимости;

- один раз в пять лет;

- один раз в три года;

- сразу после назначения на должность муниципальной службы.

18. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются требования:

-к стажу и знаниям;

- к полу и уровню образования;

-к уровню образования, стажу службы (работы), профессиональным знаниям и навыкам;

- к навыкам и умениям.

19. Профилактика коррупции - это деятельность:

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

20. Федеральным законом "О противодействии коррупции" закреплены следующие меры по профилактике коррупции:

- антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

- предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами

- формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

- развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

- все перечисленные

21. При возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов муниципальный служащий обязан сообщить об этом:

в органы безопасности

- непосредственному начальнику

- в подразделение по вопросам государственной службы и кадров

22. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является для муниципальных  служащих:

- обязанностью

- правом

- необходимостью

23. За совершение коррупционных правонарушений юридическую ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации могут нести:

- граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства

- граждане Российской Федерации и иностранные граждане;

- граждане Российской Федерации и лица без гражданства;

- только граждане Российской Федерации.

 24. Документ, фиксирующий ход обсуждения какого-либо вопроса:

- акт

- протокол

- приказ

- докладная записка

25. Примером табличного процессора является:

- Adobe Reader
- Microsoft PowerPoint

- Microsoft Word

- Microsoft Access

- Microsoft Excel

26. Контроль за исполнением планов работы осуществляет:

- исполнитель мероприятия;

- Мэр города,  соответствующий заместитель Главы Администрации города;

- только Мэр города.

27. Приложения к постановлениям и распоряжениям Администрации города нумеруются:

- римскими цифрами;

- арабскими цифрами;

- не нумеруются.

28. Резолюция об исполнении документа, поступившего в Администрацию города должна содержать:

- задание о порядке и характере исполнения документа;

- срок исполнения;

- формы контроля за исполнением документа;

- личную подпись и дату лица рассмотревшего документ. 

- фамилии и инициалы исполнителей.

29. При личном приеме гражданин должен предъявить:

- паспорт;

- письменное обращение;

- все ранее полученные ответы на его обращения.

30. В какой срок подлежит регистрация письменного обращения:

- в течение рабочего дня;

- в трехдневный срок;

